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1. AMAC

Bu politika, kanunlara uyulmasinin yani sira sosyal, fiziksel ve cevre kosullarini da kontrol altina almayi
amaglayan sosyal uygunluk ve etik politikasi ile ilgili BRF Sirketleri uygulamalarinin yazili ortaya konulmasidir.

2. KAPSAM

BRF Grup sirketleri calisanlarini ve Sosyal Uygunluk Kurulunun gorevlerini kapsar.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
BRF Sirketlerinin sosyal uygunluk ve etik politikasi ile ilgili asagidaki tanimlarda belirtilen konularin

uygunlugunu yonetmek lGzere Sosyal Uygunluk & Etik Kural ve Yolsuzlukla Miicadele Sorumlusu atanmistir.
Ayni zamanda, farkindaliklari artirarak tiim galisanlarin da bu politikalara uygun davranmasini gerektirir.

i¢c Denetim : Secilecek kurul ile 6 aylik periyodlarda i¢c denetim yapilir. Bu denetimlerde sosyal uygunluk &
etik kural ve yolsuzlukla miicadele icin dizenlenen soru formlari; fiziki kontrol ve ikili gérismeler yapilarak
cevaplanir ve tutanak altina alinarak diger 6 aylik period icin hedef ¢ikartilir.

4. SOSYAL UYGUNLUK VE ETiK POLITIKASI iCERIK
Cocuk iscilik: Cocuklarin saglikh gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 16 yasindan kiigiik

¢alisan bulundurmaz. Geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun davranir ve gecerli yasa ve dizenlemelere
gore asgari yas hikiimlerine bagh kalir. Daha kapsamli bilgiye ayri bir prosediir ile yer verilmistir.

ise Alim: Sirket ydnetimince ihtiyac duyulan agik pozisyonlara yasalara uygun olarak personel secimi yapilir.
Personel secimi yapilirken, personelin teknik, mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal
uygunluk sartlarina uyumu da gerekli ve 6nemli bir kriter olarak gorilir.

Caligma Saatleri: insan haklarina duyulan saygi ve verimli calisma nedeniyle calisma saatleri ve fazla mesai
surelerinde yirirlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu davranir.

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum iicret olarak asgari icreti
esas alarak; asgari licret altinda licret olmamasini, fazla mesai licretlerinin yasanin 6ngordigi sekilde ilaveler
yapilarak karsilanmasini/6denmesini saglar.

Aynimcilik: Calisanlarinin timiiniin esit haklara sahip oldugunu temel alir; ise alma, tazminat, egitime erisim,
terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik iliskilere
dayali ise son verme veya emekliye ayirma s6z konusu degildir.

Zorla ve Zorunlu Calistirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma olamayacagini
ve ¢alismanin gonillilik esasina bagli olmasini gerekliligine gore ¢alisir.
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Taciz ve K6tii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu olarak ¢alismalarini
saglamak icin s6zIQ, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglar.

Yabanci Uyruklu is¢i Calistirma Yabanci uyruklu personel ¢alistirma séz konusu oldugunda, is s6zlesmeleri
anlayacaklari dilde diizenlenir. ise giriste ve/veya gerekli durumlarda orijinal evraklar kendisinden alinamaz.
Sirket tarafindan yabanci iscilerin ¢alisma konusundaki yasal haklari korunur.

Calisan iletisimi: Calisanlarin kendi aralarinda ve yéneticiler ile iletisimlerini aktif tutmak ve iyi niyet
temelinde bag kurmalarini saglamak icin calismalar yiratir. Yasal mevzuata gore calisan temsilcisi
belirleyerek calisanlarin problemlerini temsilcilerle gérlismesine ortam olusturur.

Cahisanlarin dilek ve sikayetlerini iletmesi icin gerekli sikayet ve 6neri mekanizmasini kurar ve zamaninda ve
etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yaparak ¢alisanin mutlu bir ortamda ¢alismasini saglar.

Tedarikgi Yonetimi: Bitlin tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalari, kendi sosyal
uygunluk faaliyetleri ile ilgili bilgilendirmeyi, onlarin da kriterlerini degerlendirmeyi ve takip etmeyi planlar.

is Saghgi ve Giivenligi: insana deger verir ve gerceklestirdigi faaliyetlerde, calisanlarinin kaza, yaralanma ve
sagiligini tehdit eden her tirli faktore maruz kalma riskini minimuma indirerek, galisanlarina daha givenli
ve saglikli calisma ortamini olusturur. Gereken donanimi saglar, egitimleri verir ve risklerle ilgili bilgi aktarir.
is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili yerel kanun, ydnetmelik ve sartlari yerine getirir.

Egitim: Calisanlara is sagligi ve giivenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin
belirli donemlerde sirket ici veya sirket disi egitimler diizenlenir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele: Hediye verme, agirlama, bagislar, kolaylastirma 6demeleri gibi
uygulamalarla ilgili BRF'nin politikasina ayrica prosediir olarak yer verilmistir.

Cikar Catismasi; sirket blinyesinde calisan bireylerin unvan ve yetkilerini kullanarak; kendileri, yakinlari veya
Uguincl kisiler lehine menfaat saglayamaz. Ayrimcilik, kayirmacilik yapamaz. Ayrica, gérevlerinde edindikleri
resmi/gizli bilgileri, gorevden ayrildiktan sonra dahi, kendilerine, yakinlarina ekonomik, sosyal veya siyasal
menfaat elde etmek icin hicbir kisi veya kurulus ile paylasamaz. Bununla ilgili, Cikar Catismasi Beyan Formu,
sirkette cikar ¢catismasi yaratabilecek gorevli kisilere imzalatilarak farkindalik yaratilarak kontrol edilir.

Rekabet Etigi: BRF tarafindan calistig1 firmalar icin Uretilen gorsel ve yazih bilgilerini diger rakip firmalar
tarafindan kullanildiginin gérilmesi durumunda tim calisanlarda farkindalik yaratiimasinin saglanmasi ve
yoneticilerine bilgilendirme yapmasi icin farkindalik bilgilendirmesi yapilir.
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Cevre: Cevresel konularda yasal yukamliliiklere ilave etik olarak da calismalar yapar. Enerji ve dogal
Kaynaklarin korunmasini, ofis icinde pil ve floresan lamba atiklarinin doga ve cevreyi kirletmeyecek sekilde
toplanmasi ve geri donlistime uygun kutularla kagitlarin toplanmasini saglar.

Calisanlarin Bilinglendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilincli calisanlardan gectigine inanarak ise alim
asamasinda ve calisma siiresince belli donemlerde ¢alisanlarin 6zliik haklari, sirket kurallari, calisma sartlari
konularinda bilgilendirilerek galisanlarin biling diizeyinin arttirilmasi hedeflenir.

Politika ihlallerinin Bildirilmesi: Kanun, ydnetmelik ve/veya BRF Sosyal Uygunluk Politikasi’nin ihlal edildigine
dair her tirli stpheli durumu telefon veya web Gzerinden bildirilebilir, yapilan tiim bildirimler gizli olarak
degerlendirilecektir ve kanunlarin izin verdigi sekilde kimlikleri gizli kalacaktir. BRF, dirlst ve seffaf bir
yaklasimi tesvik etmekte olup, iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren calisan veya kurumu desteklemektedir.
Hicbir calisan, Yonetim Kuruluna yapmis oldugu Kural ihlali olduguna inandigi bir bildirim nedeniyle baski veya
cezalandirmaya tabi tutulamaz. BRF'ye asagidaki kanallardan biri kullanilarak ihlaller iletilebilir.

e-mail : seffafkutu@brfretail.com

Telefon: 0216 373 94 00

iigili Dokiimanlar:
FORM 11 - Cikar Catismasi Formu

REV1: Kapsami genisletildi, yazim dili degistirildi, ihbar hatti eklendi.
REV2:Cikar catismasi eklendi, Politika ihlallerinin Bildirim maddesine ekleme yapildi.

REV3-17.07.2019 Cikar ¢atismasi formu ve icerigi eklendi. Ayrica i¢ denetim uygulamasi eklendi.
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