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1. AMAC

Bu uygulamanin amaci, BRF'nin riisvet ve yolsuzluk karsiti politikalarinin kanunlarla uyumlu olarak yazil
olarak ortaya konulmasidir.

2. KAPSAM

Rusvet ve yolsuzlukla micadele politikasi; BRF Grup sirketleri ¢alisanlari, BRF’nin Griin/hizmet aldigi firmalar
ve calisanlari, tedarikgiler, alt isverenler, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak lzere BRF
adina gorev yapan kisi ve kuruluslari kapsar.

3. TANIMLAR

3.1. Yolsuzluk: bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl olarak her
nevi kazang saglama amaciyla kotiye kullaniimasidir.

3.2. Riigvet: bir kisinin gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi;
talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykir
davranmasi icin bir baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine veya bunu talep eden
tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina ¢ikar saglamasidir.

3.3. Rilsvet ve yolsuzluk; nakit ddeme, bagis, komisyon, sosyal hak, hediye-agirlama ve diger
menfaatler gibi pek ¢ok farkl sekilde gerceklestirilebilir

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve glincellenmesi Yénetim Kurulunun yetki, gérev
ve sorumlulugundadir. Yonetim Kurulunun da karari ile bir sorumlu secilir ve atama yazisi ile atanir.

Ayrica, tim BRF Grup ¢alisanlari; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis politikalara uyum saglamak, kendi
faaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmek, ilgili yasal diizenlemelere ve BRF uygulamalarina
uyumlu bir sekilde calismak ve aksi bir davranis, faaliyet veya uygulama ile karsilasilmasi durumunda Yonetim
Kuruluna bildirmekle sorumludur.

5. POLITIKA VE PROSEDURLER

¢ Hediye verme: Hediye, maddi bir ddeme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya
da mugsteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Grindr.

BRF tarafindan Uglincl sahislara verilmek istenen her tirli hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz
olarak verilmelidir.

Kurum c¢alisanlari, misterilerden ya da hizmet satin alinan kisi ve kurumlardan hediye, ¢esitli imtiyaz,
esantiyon kabul edemez, kurumu ve alani yukimlilik altina sokacak higbir talepte bulunamaz.
Ancak, gelenek ve/veya tbren esaslari cercevesinde ve sembolik degerde olan hediyeler kabul
edilebilir.

e Agirlama Politikasi: Bu politikanin kapsaminda calisiimakta olan tedarikgci, calisiimasi olasi ve/veya
herhangi bir tedarikgci firmalardan gelen seminer, konferans, fabrika ziyareti gibi seyahat ve agirlama
teklifleri Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.
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Bu teklif tedarikciden gelebilecegi gibi BRF Grup calisani tarafindan da talep edilemez.

Kurum tarafindan ticari iliskilerini gelistirmek ve normal ticari iletisim agi kurma calismalari icin
Uglinci sahislara agirlama teklif edilebilir, agirlamayi alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif eder.
Genis katihmli agirlamalar veya yiksek degerli bir agirlama teklifi olmasi durumunda, dnce bagli
olunan birim yoneticisine ve sonrasinda Yonetim Kuruluna bilgi verilerek gerceklestirilir. Agirlama
teklifi veya kabullinde gikar ¢atismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara
sebebiyet verilmemeli, bdyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamali veya kabul edilmemelidir.

¢ Kolaylastirma Odemeleri; Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari
ile rutin bir islemi ya da sireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da
hizlandirmak icin kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.

e Siyasi Bagis-Sponsorluk; Yonetim Kurulu onayi olmadan herhangi bir siyasi kisi/kurum/dernek icin
bir bagis yapiimasi kabul edilemez. BRF sirketlerine yonelik her tirlii ayni ve nakdi bagis talepleri,
kurumsal sosyal sorumluluk 6neri ve istekleri Yonetim Kuruluna iletilir ve onayi dogrultusunda islem
yapilir.

e Bagislar; Kurum ile iliskisi olan higbir kisi veya kurulustan yardim, bagis kabul edilemez.

e Hatasiz Kayit Tutma; BRF’'nin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal
diizenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gore; Uglincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere
ait her turli hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna giivenilir sekilde kayda
gecirilmesi ve muhafaza edilmesi ve herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar
Gzerinde tahrifat yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

e Hakkinda riisvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarat alinan firmalarla calisiimamasi gerekir.

e BRF Grup ile calisan taseron, danisman, musteri ve c¢alisanlar dahil tiim is ortaklarinin ulusal veya
uluslararasi Yasakli Kisiler listesinde bulunmamasi gerekir.

e Kurum gahsanlari kurum musterisiyle kendi ¢ikari igin, herhangi bir is karsiliginda, herhangi bir hizmet,
para veya diger karsilik talep etmelerine neden olabilecek, dolayl 6zel is iliskisine giremez, borg para
alamaz ve miisteriye 6diing para veremez.

e Musteriler tarafindan ticari riisvet kapsaminda kurum g¢alisanina yapilan dogrudan teklifler, 6demeler
ve cesitli olanaklar verilmesi yasalar geregi sug sayilir ve cezalandirilir. Bu dogrultuda kurum
calisanlarinin dolayli ya da dolaysiz olarak kisisel 6deme veya riigvet kabul etmesi kesinlikle yasaktir.

6. YONETIM KURULU & YOLSUZLUKLA MUCADELE SORUMLUSUNUN GOREVLERI

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu ve temsilcisinin gérev tanimi séyledir;

e Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikalarini olusturmak ve giincellemeleri ilgili tim kurulus ve
kisilere duyurmak ve calisanlarin/kuruluslarin bu politikalara uyumunu saglamak

e Risvet ve Yolsuzluk olmamasi icin tedarikgileri ile s6zlesme kapsaminda ¢alismak ve 6demeleri
resmi olarak fatura karsilig1 alma yontemi ile 6nlemeyi hedeflemek,

e s Etigi Kurallar’na uygun olarak riskleri minimize etmek icin kontrol yapmak; bildirimleri
hatirlatmak ve boyle durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmek,

e Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirm
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesini saglamak,
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7.

e Onay mekanizmalarini hiyerarsik diizende kurarak birbirini kontrol etmesini saglamak ve Muhasebe
Departmani basta olmak lzere tiim departman ve galisanlarin, kendi gorev faaliyetlerini glivenli ve
yasal dizenlemelere uyumlu sekilde yiratilip yiratalmedigini kontrol etmek/ettirmek,

e Kullanilan ERP programi ile, onaylarin ve 6demelerin bir Gste kontrol ettirerek taleplerini girmesini
saglamak, limit tayin etmek, masraflarin fislerle birlikte gdnderilmesini saglamak ve en son
kontrollerin muhasebede tayin edilen kisi tarafindan da kontrollini tayin etmek, 6deme onaylarini
Ust dlzey yoneticinin talimati ile gergeklestirilmesini saglamak,

e ERP programinda, masraf-6deme vesair faturalarin donisiini izleyerek, son diizenlemeleri sahsa
miinhasir kullanicilardan kimin, hangi zamanda yaptiginin kaydini tutturmak,

e Satinalmalarda, mevcut anlasmali tedarikgileri kullanmak ve farkli bir ihtiyag s6z konusu oldugunda,
sadece personelin degil, satinalmanin da ayni konu ile ilgili 3 teklif almasini saglamak ve satinalmayi
tedarikci goriismelerinde hazir ederek, satinalma yoneticisi onayi ile slirekli tedarikgi (s6zlesmeli)
hale getirecek organizasyonel 6nlemler almak,

e Tim mali islemlerin belgelenmesi ve kayit altina alinmasi, s6zlesme, ek protokol ve tutanaklar gibi
mali olmayan belgelerin de kayit ve orjinalleri kilit altinda tutulmasi,

e Herhangi bir devlet veya bagis 6demesi s6z konusu ise, yonetim kurulu onayl olmadan yapmamak,
e Malve hizmet alimlarinda, tedarik sorumlulugunu dogrudan Gzerine alarak katma deger saglayan,

faturalamayi bizzat yapan, mali ve hukuki sorumluluk tasiyan tedarikgilerle ¢alisiimasini saglamak,
e Politikaya karsi aykiri tutum ve faaliyetlerin belirlenmesi durumunda, hakl sebep ile calisanin veya

kurumun is iliskisine son vermek Ulzere yasal uygulamalari yapmak,

iHLAL BiLDiRIMLERI ve DEGERLENDIRME

Risvet ve vyolsuzlukla ilgili ihlal bildirimlerinin degerlendirmesi Yonetim Kurulunun goérev ve
sorumlulugundadir.

Risvet ve yolsuzlukla ilgili tim olay ve durumlarin bildirimleri Yonetim Kuruluna mail yolu ile iletilir.
Bildirim yapan personelin kimlik bilgisi gizli kalacaktir ve bu gizlilik Yonetim Kurulu glivencesindedir. BRF,
diiriist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup, iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren calisan veya
kurumu desteklemektedir. Hicbir calisan, Yonetim Kuruluna yapmis oldugu Kural ihlali olduguna inandigi
bir bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz.

Ayrica, internet sitesinde yer alarak duyurulan seffafkutu@brfretail.com adresine sadece Ydnetim
Kuruluna ulasacak sekilde ihbar gelebilir.

Uriin/hizmet alinan is ortaklarinin Politika’ya aykiri davranis, tutum ya da faaliyet bulundugunun
belirlenmesi durumunda calismalarin/ yurirlikteki s6zlesmelerin BRF tarafindan hakl sebep ile tek
tarafli olarak sonlandirilacagina dair hiitkiimlere yer verilir ve bu hikimler uygulanir.

Revize 1 —06/11/2018 ;ihbar hatti eklendi.

Revize 2—29/05/2019 ;yénetim kurulu ve temsilcisinin gérevleri eklendi.
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